MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CLUJ

Nr. /CCRP/24.03.2025

INFORMARE DE PRESA

in perioada 18-21.03.2025 IT™ Cluj a desfagurat, in cadrul unei campanii organizate la nivel
national, actiuni de control pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale privind incheierea §i executarea contractelor individuale de munca, precum si
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati din domeniile: »constructii cladiri”, ,,lucrari de geniu
civil” , ,, lucrari speciale de constructii”.

Principalele obiective

Identificare si verificarea agentilor economici, care activeazi in domeniile mai sus
mentionate;

Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corespunzatoare;

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor si angajatorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.

Motivarea campaniei

Domeniul constructiilor constituie unul dintre sectoarele cu pondere importanta in economia
nationald. Tn baza analizei datelor statistice, privind indicele de frecventa care indica
numarul de accidentati care revin la 1000 de lucritori, s-a constatat ci acest sector de
activitate are o pondere majora in numarul total de accidentati in munc3.

Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii, in aceste domenii de activitate, respectiv:
- nivelul, in mare masura, scazut al pregitirii personalului;
- caracterul sezonier al lucratorilor;

- modificarea continua a mediului de munc;

modificarea frecventa a locatiei;

existenta zonelor cu risc ridicat si specific (caderi de obiecte, improvizatii electrice,
surpari de maluri, zone potential explozive, temperaturi extreme ale mediului ambiant,
lipsa protectiei colective care genereaza riscul de cidere de la inaltime cu consecinte
deosebit de grave pentru lucritori.)
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Astfel, Inspectia Muncii a considerat c& se impune intensificarea actiunilor de verificare si
monitorizare a modului in care se respectd prevederile legale in domeniul securitatii si
sanatatii In munci, precum si asupra modului in care angajatorii realizeazi masurile de
securitate si sanatate dispuse de catre inspectorii de munca, in santierele temporare si
mobile. S-a avut n vedere, in mod special, identificarea situatiilor de pericol grav si iminent
sistarea activitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munca care genereazi astfel
de situatii si sanctionarea contraventional a angajatorilor implicati.

fn domeniul relatiilor de munca, domeniile de activitate mai sus mentionate sunt
susceptibile de incdlcarea reglementérilor legale privind:

- angajarea personalului;

- transmiterea, in termen legal, a contractelor individuale de munca, n registrul general
de evidenta al salariatilor;

- durata timpului de munca si munc& suplimentar;

- intocmirea evidentei orelor de munci prestate de citre salariati;
- repausuri periodice(repausul saptamanal, sirbatori legale);

- munca de noapte;

- stabilirea si acordarea drepturilor salariale.

De asemenea, s-a urmdrit si modul in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia
controalelor anterioare, acolo unde a fost cazul.

Rezultatele campaniei

Cu ocazia acestei campanii ITM Cluj a efectuat controale la un numir de 26 de angajatori
din judetul Cluj si s-au aplicat sanctiuni contraventionale in cuantum total de 236.000 lei,
in domeniul relatiilor de munc3 si al securititii s3 sanatatii in munca.

Domeniul relatiilor de munca

Un numar de trei societdti comerciale au fost amendate cu suma totald de 200.000 de lei
pentru munca nedeclarata. Astfel: la o societate comerciali s-au gasit in activitate 6
persoane, fara a avea incheiate contracte individuale de munca, iar alte doud societati au
primit la munca 4 persoane fara transmiterea elementelor contractelor individuale de
munca in registrul general de evidents a salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii.

La un numar de doud societdti comerciale au fost aplicate 2 amenzi in valoare totald de
13.000 de lei, pentru netransmiterea in termenul legal a elementelor contractului individual
de munca.
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Domeniul securitatii si sanatatii in munca

In domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost aplicate un numar de 6 amenzi la 6
societati comerciale, in valoare totald de 23.000 de lei, pentru: lipsa echipamentelor
individuale de protectie, lipsa echipamentelor de muncé pentru protectia lucratorilor, lipsa
planului de securitate §i sdnatate in munca al santierului, adaptat la evolutia lucrarilor.

Inspector Sef, Purtator de cuvant,
Daniel Pacurariu Corina Gavrilut
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